
๑๕ 
 

คูมือการใชงานระบบเงินคาตอบแทนพิเศษ  
(สําหรับผูอํานวยการสํานัก) 

 
๑. คลิก                                          หรือ  เพื่อเขาสูหนาจอ web browser และคียที่อยู ( URL) :  
 

    http://app.senate.go.th/compensation หรือทีเ่ว็บไซตสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา แลวคลิกที่ 

 เพื่อเขาสูระบบเงินคาตอบแทนพิเศษ ดังรูปที่ ๑ 

รูปที่ ๑ ระบบคาตอบแทนพิเศษ 

๒. เขาสูระบบโดยใช Username & Password เดียวกับ e-Office แลวกด Login ดังรูปที่ ๒ 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ ๒ การ login เขาระบบคาตอบแทนพิเศษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://app.senate.go.th/compensation�


๑๖ 
 

๓. ระบบจะแสดงหนาจอระบบเงินคาตอบแทนพิเศษ 
 

 

 

 
๔. วิธีการพิจารณาผลการไดรับคาตอบแทนพิเศษของผูใตบังคับบัญชา ทําไดโดยการ คลิกที่ “รายชื่อบุคลากร
ในสํานัก” และเลือกเดือนที่จะประเมิน แลวกดคนหา ระบบจะแสดงรายชื่อ พรอมทั้งสถานะ ความเห็นของ
ผูบังคับบัญชากลุมงานของบุคคลากรในสํานัก 

 

 
 
 
 
 
 

๑. คลิก “รายชื่อบุคลากรในสํานัก” 

๒. เลอืกเดอืนท่ีจะ

ตรวจขอมูลการมา

ปฏบิัติราชการ 

๓. กด “คนหา” 



๑๗ 
 

๕. กรณี ผอ.สาํนกั เห็นดวยกับ ผบ.กลุมงาน ใหคลกิเลือกที่ชอง “ลงนามแลว” เพื่อเลอืกบคุคลากรในสาํนกัทกุ
คน แลว คลิก “ลงนามรับรอง” 
 

 

 

 
 
๕. กรณี ผอ. สาํนกั มีความเหน็ตางจาก ผบ.กลุมงาน ใหเลือกที่ “มีความเหน็ตาง” ระบบจะแสดงแบบ
แสดงผลการปฏิบัติราชการของบุคคลนั้นขึ้นมา แลว ผอ. สํานักสามารถคลิกเลือกประเมินใหม แลวกดบันทึก
ขอมูล 
 

 

 

ถา ผอ. สํานัก เห็นตางจาก ผบ.กลุมงานใหคลิกที่ มีความเห็นตาง

 

ถา ผอ. สาํนัก เห็นดวยกับ ผบ.กลุมงานใหคลิกที่ชอง ลงนามแลว 

คลิก ลงนามรบัรอง เพื่อลงนาม

รับรองบคุคลทีค่ลิกเลือก 

กด Reset เพือ่ยกเลกิ 

การเลือกทั้งหมด 



๑๘ 
 

 
 
๖. เม่ือ ผอ. สํานักพิจารแลว จะปรากฏ “ลายเซ็น” ในแบบฟอรม 

 
 

คลกิเลอืกชอง “มีความเห็นแตกตาง..” พรอมให

เหตผุล แลวกดบนัทึก 

เมื่อ ผอ.สํานักพิจารณาแลวจะปรากฏลายเซ็น 


