
๑๐ 
 

คูมือการใชงานระบบเงินคาตอบแทนพิเศษ  
(สําหรับผูบังคับบัญชากลุมงาน) 

 
๑. คลิก                                          หรือ  เพื่อเขาสูหนาจอ web browser และคียที่อยู ( URL) :  
 

    http://app.senate.go.th/compensation หรือทีเ่ว็บไซตสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา แลวคลิกที่ 

   เพื่อเขาสูระบบเงินคาตอบแทนพิเศษ ดังรูปที่ ๑ 

รูปที่ ๑ ระบบคาตอบแทนพิเศษ 

๒. เขาสูระบบโดยใช Username & Password เดียวกับ e-Office แลวกด Login ดังรูปที่ ๒ 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ ๒ การ login เขาระบบคาตอบแทนพิเศษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://app.senate.go.th/compensation�


๑๑ 
 

๓. ระบบจะแสดงหนาจอระบบเงินคาตอบแทนพิเศษ 
 

 

 

 
๔. วิธีการพิจารณาผลการไดรับคาตอบแทนพิเศษของผูใตบังคับบัญชา ทําไดโดยการ คลิกที่ “รายชื่อบุคลากร
ในกลุมงาน” และเลือกเดือนที่จะประเมิน แลวกดคนหา 
 

 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓. คนหา 

๑.คลิกท่ี “รายชื่อบุคลากรในกลุมงาน 

๒. เลอืกเดอืน 



๑๒ 
 

 
๕. ระบบจะแสดงขอมูลผูใตบังคับบัญชา ถาตองการประเมินผูใตบังคับบัญชาคนใด ใหคลิกเลือกที่ชื่อ 
 

 
 
๖. ระบบจะแสดงขอมูลรายงานผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คลิกเลือกคนท่ีตองการประเมิน 

คลิกเพื่อเขาประเมิน 



๑๓ 
 

 
๗. ระบบจะแสดงแบบประเมิน เพื่อใหผูบังคับบัญชากลุมงาน สามารถประเมินได 
 

 
 
 
๘. เม่ือประเมินครบแลว ใหกด “บันทึกขอมูล” 
 

 
 
 
 

คลิกเพื่อประเมิน 

คลกิเพือ่บันทกึการประเมนิ 



๑๔ 
 

๙. ถาบุคคลใดที่ผูบังคับบัญชาประเมินแลว จะมีเคร่ืองหมาย √ หนาชื่อ และในแบบฟอรมจะปรากฏลายเซ็น
ของ ผบ.กลุมงาน 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

ไดรับการประเมินจาก ผบ. กลุมงานแลว 

เมื่อ ผบ.กลุมประเมินแลวจะปรากฏลายเซ็น 


